
参加ご希望の方は、下記をご記入の上FAXでご返送下さい。もしくはメールにてご連絡ください
締切：6月10日(水) FAX：048-940-3972 メール：staff@ehara-law.jp

参加方法

貴 社 名
出席者ご

芳名

ご 住 所

ご 連 絡 先 【TEL】 【FAX】

E メ ー ル ア ド レ ス

※ 必須
＠

※本書面にご記載いただきました「個人情報」につきましては、当事務所主催セミナー等各種ご案内・ご連絡の目的で利用

させていただきます。

【PCで受講される方】
① メールアドレス宛にURLをお送りいたします。
② URLをクリックしていただければ受講可能です。

【スマホ・タブレットで受講される方】
① 事前にZoomアプリをインストールし、アカウントを作成していただく必要があります。
② メールアドレス宛にURLをお送りいたします。
③ URLをタップしていただくと、自動でZOOMアプリが起動され、受講可能となります。

ご不明な点がございましたら、当事務所までご連絡ください。

【セミナー参加特典！】
セミナーにご参加いただいた方に、以下の特典を
ご用意させて頂いております。
① 無料法律相談（30分）（後日）
② 顧問サービスのご案内
＊詳細は個別にお問い合わせください

主
催

弁護士法人江原総合法律事務所
TEL：048-940-3971 FAX：048-940-3972
〒343-0845 埼玉県越谷市南越谷1-16-12新越谷第一生命ビルディング５階

その解雇、本当に大丈夫ですか？～雇用契約終了時の注意点～
新型コロナウイルス感染症の感染拡大に伴い、事業活動を縮小せざるを得ず、整

理解雇を余儀なくされる企業が増えています。

もっとも、企業側にとっては不可効力のように思えても、安易に整理解雇を行うこ
とは、後に法的紛争に発展する可能性があり、大きな法的リスクを伴います。

そこで、本セミナーでは、整理解雇中心に、雇止め、期間雇用中の解雇、などの雇
用契約を終了する際の注意点について解説いたします。

当事務所のセミナーの特徴
当事務所では多数のセミナーを主催しており、多くの企業様から好評をいただいて

います。使用者側の経験豊富な弁護士が講演いたします。

当日は、ZOOMを利用し、当事務所からの配信動画をご覧いただいた上、質疑応答
の時間を設ける予定です。

少人数の勉強会形式のセミナーです。お気軽にご質問ください！

企業法務サイトに
移動いたします。

開催概要

申込方法 下記フォームをFAXでご返送、もしくはメールにてお申込みください。
ZoomのＵＲＬをお送りするため、メールアドレスが必須となります。ご注意く
ださい。


